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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Пономарёвская   основная  общеобразовательная школа

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

учителя ОБЖ
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с учителем ОБЖ и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и на основе квалификационной характеристики учителя образовательного учреждения, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
1. Общие положения
1.1. Учитель ОБЖ школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование.
1.2. В своей деятельности учитель ОБЖ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны ОБЖ, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.3. Учитель ОБЖ должен знать:
1.3.1. Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребёнка;
1.3.2. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

1.3.2. основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;
1.3.3. методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники по преподаваемому предмету;
1.3.4. требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;
1.3.5. средства обучения и их дидактические возможности;
1.3.6. основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;
1.3.7. основы права, научной организации ОБЖ, техники безопасности и противопожарной защиты.
1.3.8. основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

1.3.9. педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

1.3.10. школьную гигиену; 

1.3.11. требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;

1.3.12.средства обучения и их дидактические возможности; 

1.3.13. основы научной организации труда; 

1.3.14. нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

1.3.15. теорию и методы управления образовательными системами; 

1.3.16. современные педагогические  технологии ОБЖ продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

1.3.17. методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

1.3.18. диагностику причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; 

1.3.19. трудовое законодательство; 

1.3.20. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

1.3.21. правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

2. Функции

Основными направлениями деятельности учителя ОБЖ являются:

2.1. преподавание основ безопасности жизнедеятельности;

2.2. организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки обучающихся и учёт военнообязанных;

2.3. организация и проведение в школе мероприятий по ГО;

2.4. подготовка школы к работе в условиях стихийных бедствий;

2.5. организация работы школы по технике безопасности и пожарной безопасности.

3. Должностные обязанности

учитель ОБЖ  выполняет следующие обязанности:

· Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, воспитанников с учетом специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки в объеме не более 9 часов в неделю (360 часов в год). 

· Организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. факультативные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения. 

· Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, воспитанников ориентируясь на личность обучающихся, воспитанников, развитие мотивации их познавательных интересов, способностей. 

· Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой. 

· Обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности.

· Способствует формированию общей культуры личности. 

· Оценивает эффективность обучения, учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, осуществляет контроль и аттестацию обучающихся, воспитанников, используя современные информационные, компьютерные технологии в своей деятельности. 

· Участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда работников образовательного учреждения, а также жизни и здоровья обучающихся, воспитанников.

· Разрабатывает инструкции по охране труда, пожарной, антитеррористической и дорожной безопасности;

· Проводит инструктажи работников школы и обучающихся по вопросам безопасности жизнедеятельности. 

· Взаимодействует с заинтересованными организациями. 

· Совместно с учреждениями здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей допризывного и призывного возраста для приписки их к военкоматам. 

· Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные учебные заведения. 

· Ведет учет военнообязанных в образовательном учреждении и представляет соответствующие отчеты в военкоматы.

·  Разрабатывает план гражданской обороны (ГО) образовательного учреждения.

· Организует занятия по ГО с работниками образовательного учреждения. 

· Готовит и проводит командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО. 

· Участвует в обеспечении функционирования образовательного учреждения при возникновении различных чрезвычайных ситуаций.

·  Обеспечивает содержание защитных сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности. 

· Проводит практические занятия и тренировки обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения по действиям в экстремальных ситуациях.

· Обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы, соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении занятий по курсам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, отвечает за сохранность имущества ГО. 

· Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с использованием электронных форм ведения документации.

·  Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

· Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

· Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. 

· Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, в осуществлении административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;

· Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

· Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы;

· Выполняет обязанности по охране труда:

В соответствии с «Основными положениями ОСТ-01-2001», введенными в действие приказом Министерства образования РФ от 14.08.2001 № 2953 работник обязан:

· соблюдать требования  охраны   труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по  охране   труда, утвержденные директором школы;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по  охране   труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по  охране   труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований  охраны   труда ;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом  несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

4. Права

Учитель ОБЖ   имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель ОБЖ имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

5. Ответственность

В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель ОБЖ  несёт ответственность за:

·  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом графиком   учебного процесса;

·  жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

·  нарушение прав и свобод обучающихся;

·  неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, преподаватель-организатор ОБЖ несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством (ст.192 ТК РФ);

·   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а так же совершение иного аморально поступка, учитель ОБЖ может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством (ст.336, п.2 ТК РФ);

·   виновное причинение ОУ или участникам образовательного  процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей преподаватель-организатор ОБЖ  несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством;

·  обработку персональных данных обучающихся и работников школы .

5 . Взаимоотношения. Связи по должности

учитель ОБЖ:

·  работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утверждённому директором школы, участвует в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

· планирует мероприятия по ГО на каждый учебный год и на каждую учебную четверть. План мероприятий утверждается директором школы не позднее 5 дней с начала планируемого периода;

· представляет директору письменный отчёт о своей деятельности объёмом не более 5 машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти;

· визирует приказы директора школы по вопросам ГО, ОБЖ, допризывной подготовки, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

· осуществляет контроль выполнения правил безопасности  классными руководителями, учителями предметниками, ответственными  за кабинет;

·  в каникулярный период, не совпадающий с отпуском работников, отмена для обучающихся, воспитанников учебных занятий, изменение режима образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям  привлекается к педагогической, методической  и  иным видам  работ, в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки. 

· заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты;

· получает от администрации школы материалы нормативно-правового директивного и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

·  систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.  Критерии оценки деятельности учителя
6.1. Эффективность использования новейших технологий в образовательном

процессе.
6.2. Оперативность, точность, аккуратность выполнения заданий администрации школы.
6.3. Плановое ведение учебно-воспитательного процесса.
6.4. Отсутствие обоснованных претензий со стороны всех участников

образовательного процесса.
6.5. Аккуратность, своевременность, точность оформления отчётной и рабочей
документации.
6.6. Отсутствие негативных оценок со стороны администрации школы.
6.7. Соблюдение трудовой дисциплины.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящая должностная инструкция составлена в двух экземплярах, один из которых  хранится в школе, другой - у работника.

7.2. Функции, Обязанности, Права и Ответственность могут быть уточнены в соответствии с изменением Структуры, Задач и Функций учебно-воспитательного процесса.

7.3. Изменения и дополнения в настоящую Должностную инструкцию вносятся приказом директора школы.
7.4. Должностная инструкция распространяется на работников школы, занимающих должности учителей, ведущих предметы, предусмотренные учебным планом школы и иными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в Российской Федерации.

	С инструкцией ознакомлен(а) :
	________________   _Милованова В.В
(подпись)        (расшифровка  подписи)
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